dr MAGARET OHIA-NOWAK « MAMADOU DIOUF

Rekomendacje dziatan
narzecz przeciwdziatania
dyskryminacji osob
pochodzenia afrykanskiego w Polsce



Korekta:
Agata Porowska

Sktad:
Agencja Wydawnicza EkoPress

Zdjecie na oktadce:
depositphotos / pressmaster

Fundacja Afryka Inaczej
02-367 Warszawa, ul. Gréjecka 116/59

https://afryka.org

Warszawa 2003

ISBN 978-83-67471-19-0

Publikacja powstata dzieki dotacji programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy
finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG
Program Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy

lceland D{ H

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

2 REKOMENDACJE DZIALAN na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji oséb pochodzenia afrykanskiego w Polsce


https://afryka.org/

Wprowadzenie

Fundacja ,Afryka Inaczej” dziata od 2008 roku. Od poczatku zajmuje sie kwe-
stiami dotyczacymi postrzegania Afryki i jej mieszkancéw w Polsce oraz oso-
bami pochodzenia afrykanskiego, ktére zamieszkaty miedzy Odrg a Bugiem.
W tym czasie udato sie nam trzykrotnie przebadac¢ polskg opinie publiczna,
trzykrotnie przeprowadzi¢ monitoring polskich mediéw i po raz pierwszy poznac¢
opinie oséb pochodzacych z Afryki lub polsko-afrykanskich rodzin.

Chcemy, aby zebrana przez nas wiedza stuzyta szerokiemu gronu instytuc;ji,
medidw i organizacji zajmujacych sie tematami dotyczacymi Afryki i osob
pochodzacych z tego kontynentu. W tym celu przedstawiamy rekomendacje
przygotowane przez zespdt ztozony z osdb pochodzenia afrykanskiego:
dr Margaret Amake Ohia-Nowak i Mamadou Dioufa. W niniejszym opracowaniu
dzielg sie one swoimi spostrzezeniami i wnioskami, jakie warto uwzglednic
w planowaniu dziatan, ksztattowaniu krajowych polityk dotyczacych migracji
i cudzoziemcow, i ktore sg wazne osdb mogacych doswiadczac dyskryminacji
ze wzgledu na kolor skory czy pochodzenie.

Chcemy, aby to opracowanie wraz z innymi publikacjami powstatymi w ramach
projektu ,,Afryka po polsku” przyczynity sie do lepszego zrozumienia istoty
problemow i pozwolity poznaé potrzeby osob pochodzenia afrykanskiego'.

Zespot Fundacji ,,Afryka Inaczej”

1 Publikacje Fundacji ,Afryka Inaczej” do przeczytania i pobrania na www.afryka.org/media/
publikacje/
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dr Margaret Amaka Ohia-Nowak

Instytut Nauk o Komunikacji Spotecznej i Mediach
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Rekomendacje dziatan narzecz
przeciwdziatania dyskryminacji
osob pochodzenia afrykanskiego
w Polsce

Jednym z wyzwan, przed ktérym stojg w Polsce osoby pochodzenia afrykanskiego, jest dyskry-
minacja w zyciu codziennym. Przeciwdziatanie jej nie jest jedynie - cho¢ w duzym stopniu tak -
kwestig ludzkiej moralnosci, wartosci czy empatii. Jest takze kluczowe w budowaniu demokra-
tycznego, inkluzywnego i wspotczesnego spoteczenstwa. Ponizej przedstawiam rekomendacje
dziatan, ktére moga zapobiega¢ dyskryminacji osob pochodzenia afrykanskiego i wspiera¢ poli-
tyke wtaczajacy te osoby w polskie spoteczenstwo. Mam nadzieje, ze rekomendacje bedg inspi-
racjg zarowno do dziatan na poziomie indywidualnym, a takze systemowym i instytucjonalnym.

Przeciwdziatanie dyskryminacji oséb pochodzenia afrykanskiego ze wzgledu na pochodzenie,
kolor skory czy religie powinno odbywac sie na wielu poziomach spotecznych: politycznym,
kulturowym, prawnym, emocjonalnym i interpersonalnym. Rekomendacje powstaty przede
wszystkim w oparciu o wyniki badan przeprowadzonych przez Fundacje Afryka Inaczej w 2022 r.,
ktore zostaty opublikowane w raporcie ,,Afryka po polsku. Osoby pochodzenia afrykanskiego
w Polsce. Polki i Polacy o Afryce i jej mieszkancach”.
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Edukacja na pierwszym miejscu

Edukacja to potezne narzedzie w przeciwdziataniu uprzedzeniom i dyskryminaciji.
To pierwszy krok w budowaniu otwartosci, empatii i szacunku do drugiego cztowieka. Dlatego
tak wazne jest wprowadzanie edukacji antydyskryminacyjnej juz od najmtodszych lat - od
przedszkoli po uczelnie wyzsze. To w edukac;ji szkolnej tkwi najwiekszy potencjat do zmiany per-
spektyw i postaw spotecznych. Takich zaje¢ potrzebujg réwniez edukatorzy/edukatorki.
Co mozna zrobié¢ w systemie edukac;ji?

) Przekazywaé rzetelna wiedze o roznorodnoscii bogatym dziedzictwie krajow i kultur afrykan-
skich, m.in.:
o zréznicowaniu kontynentu afrykanskiego: jak wygladajg kraje afrykanskie, jak wspot-
czesnie wygladaja ich stolice i miasta, jak wyglgda zycie w réznych obszarach; jak aktual-
nie wyglada zycie ludzi poza Europg i Stanami Zjednoczonymi;
o sytuacji geopolitycznej na swiecie, w szczegoélnosci zwigzanej z krajami Globalnego
Potudnia, w tym krajéw afrykanskich, panujacej w nich sytuacji spoteczno-politycznej oraz
przyczynach wspoétczesnych nierownosci klasowych i ekonomicznych dotykajacych mniej-
szosci etnicznych i narodowych;

o ztozonej historii kolonializmu europejskiego, genealogii procesow kolonialnych i rasizmu
wobec mieszkancow i mieszkanek kontynentu afrykanskiego;

o tym, ze ,rasa” - ktérej pseudonaukowe teorie powstaty juz w XVI w. w celu uzasadnienia
wyzysku i niewolnictwa osob pochodzenia afrykanskiego - jest kategorig spoteczna, a nie
genetyczng czy biologiczna.

) Przedstawiaé Afryke i osoby pochodzenia afrykanskiego (W przekazach werbalnych i wizu-
alnych) w sposob adekwatny, wspotczesny i zniuansowany, a nie stereotypizujacy, przestarzaty
i egzotyzujacy. Przyktadowo przedszkolne i szkolne przedstawienia utrwalajgce kolonialny i ste-
reotypowy obraz Afryki i osdéb pochodzenia afrykanskiego (np. W pustyni i w puszczy, Murzynek
Bambo, Afryka Kazika) powinny by¢é poddane krytycznemu omowieniu i kontekstualizacji.

) Wprowadzaé¢ edukacje miedzykulturows i antydyskryminacyjna, czyli dziatania, ktorych
celem jest ksztattowanie otwartych postaw i kompetencji spotecznych w réznorodnym spo-
teczenstwie. Te dziatania ktadag nacisk na uwaznos¢ na drugiego cztowieka, a takze kontakt
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z wtasnymi emocjami, pobudzajg empatie i przeciwdziatajg przemocy, wzmacniajac dobre rela-

cje miedzy ludzmi. Przyktadowe formy takiej edukac;ji to:
Treningi kompetencji miedzykulturowej, treningi antydyskryminacyjne, skupiajace sie
na efektywnej komunikacji w srodowisku wielokulturowym, pomagajgce przetamac ste-
reotypy wobec osbéb z roznych kultur, a takze wzmacniajgce umiejetnosci reagowania na
przejawy dyskryminacji i wykluczenia.
Warsztaty z komunikacji inkluzywnej, nieagresywnej i wtaczajacej. Ich celem jest prze-
ciwdziatanie agresji werbalnej i czesto towarzyszacej jej agresji fizycznej. Na warsztatach
powinno sie rozmawia¢ o mocy jezyka w codziennym zyciu, o konsekwencjach uzywania
stow obrazliwych i krzywdzacych wobec osdb narazonych na dyskryminacje, oraz o wpty-
wie medidw i tekstéw kultury (w tym literatury) na nasze przyzwyczajenia jezykowe. Zajecia
te rozwijajg umiejetno$¢é uzywania odpowiedniego jezyka w odniesieniu do osob
pochodzenia afrykanskiego oraz zwiekszaja swiadomosé potrzeby eliminowania stow
uwazanych za obrazliwe (np. stowa ,Murzyn”).

Szkolenia Diversity Equity Inclusion (DEI) prowadzone w firmach, korporacjach i organi-
zacjach, ktorych celem jest podnoszenie $wiadomosci oséb pracujgcych na temat zna-
czenia roznorodnosci w miejscu pracy. Na szkoleniu osoby uczestniczace dowiadujg sie
sie: jak zapobiegac¢ dyskryminacji, jak sobie radzi¢ ze zwigzanymi z tym wyzwaniami, jak
reagowacé na przejawy wykluczenia, a takze jak praktycznie tworzyé wtgczajgce srodowi-
sko pracy.

Wystuchaé osobistych doswiadczen

Osobiste doswiadczenia os6b pochodzenia afrykanskiego stanowia potezne narzedzie
edukaciji. Ich udziat jako edukatoréow i edukatorek oraz samorzecznikow i samorzeczniczek
w tworzeniu i prowadzeniu dziatan edukacyjnych jest niezwykle istotny. Zajecia prowa-
dzone przez ekspertow/ekspertki pochodzenia afrykanskiego pracujacych z grupami
dzieémi i dorostych, wykorzystujg nie tylko swojg wiedze i umiejetnosci, ale takze opierajg
swoje zajecia na wtasnych doswiadczeniach i wtasnej tozsamosci. Pokazujg w ten sposob,
ze réznorodnos¢ jest z jednej strony czyms fascynujgcym, a z drugiej - normalnym. Pry-
watne opowiesci i osobisty kontakt budujg empatie, a spotkanie i rozmowa z osobami,
ktore doswiadczyty dyskryminacji, pozwala lepiej zrozumie¢, poczuc i doceni¢ wartosc
drugiego cztowieka i jego stow, bez wzgledu na to, jak wyglada i skad pochodzi.
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»Afrykanska lekcja artystyczna” Mikotaja Woubisheta jako jeden ze sposobdéw prowadze-
nia takich zaje¢ - to opowiadanie w szkotach afrykanskich bajek majacych na celu wpro-
wadzenie mtodszych pokolen w kulture i historie krajow afrykanskich. Takie podejscie nie
tylko zmienia perspektywe dzieci, ukazujgc im réznorodnosc swiata, ale takze ksztattuje
pozytywne postawy wobec innych kultur.

Mimo ze sg w Polsce szkoty, ktore uczestniczg w projektach edukacyjnych zwiekszajgcych kom-
petencje miedzykulturowg i walczg z wykluczeniem, ich liczba jest ciggle niewielka. Aby skutecz-
nie przeciwdziatac¢ dyskryminaciji, zajecia pogtebiajace empatie trzeba wprowadzi¢ do systemu
nauczania. Konieczne jest odpowiednie przygotowanie nauczycieli/nauczycielek, dyrektoréw/
dyrektorek, pedagogéw/pedagozek, psychologow/psycholozek szkolnych a takze kuratorow/
kuratorek.

Moc rozmowy i mediow

Kolejnym krokiem w kierunku budowania inkluzywnego i otwartego spoteczenstwa jest
zwickszenie widocznosci w przestrzeni publicznej ré6znorodnych oséb pochodzenia afry-
kanskiego. Moze to sie sta¢ dzieki spotkaniom, dyskusjom, kampaniom spotecznym i medial-
nym z udziatem tych osob. Celem takich dziatan jest budowanie mostéw miedzy cztonkami/
cztonkiniami spoteczenstwa a osobami pochodzenia afrykanskiego - rozmowy o odczuciach
zwigzanych z codziennym zyciem, opiniach na temat kwestii spotecznych, politycznych i gospo-
darczych, a takze o doswiadczeniach w réznych obszarach funkcjonowania ludzi. Wszystko po
to, aby oswajac leki, obawy i tagodzi¢ potencjalne nieporozumienia, a przede wszystkim - mieé
realistyczny obraz drugiego cztowieka.

Kluczowsg role w ksztattowaniu spotecznych postaw i percepcji odgrywaja media - to one dla
wielu Polakéw sg jedynym miejscem stycznosci z osobami pochodzenia afrykanskiego. Co moga
zrobi¢ media?
Aktywnie promowac realistyczny wizerunek osob pochodzenia afrykanskiego i wyelimi-
nowac ich jednostronny, peten stereotypdéw i negatywnych znaczen obraz.

Zwiekszac reprezentacje w filmach, reklamach i innych przekazach medialnych. Powinno
tam pojawiac sie wiecej oséb pochodzenia afrykanskiego, a ich role powinny by¢ takie
same, jak innych oséb. Nie powinno sie tych osob tokenizowaé (zapraszac ,dla swietego

7 REKOMENDACJE DZIALAN na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji oséb pochodzenia afrykanskiego w Polsce


https://www.facebook.com/profile.php?id=100089540321797&locale=hi_IN&paipv=0&eav=AfYTSo5iBRYQreozZKZ5XZsMeFWeb3LIuk-TT48yWVpKvikXHwCP9Z9CDdTzPELFnEg

spokoju”), ani przypisywac im wytacznie rél opartych na stereotypach (np. mezczyzna
pochodzenia afrykanskiego w roli terrorysty).

Prowadzi¢ kampanie antydyskryminacyjne, zarébwno w tradycyjnych jak i spotecznoscio-
wych mediach, z udziatem oséb pochodzenia afrykanskiego, przetamujace stereotypy
i przedstawiajgce kulture.

Usuwaé materiaty, ktore wzmacniajg negatywne stereotypy o Afryce i osobach pocho-
dzenia afrykanskiego oraz przedstawiajg je jako stereotypowo niebezpieczne, zacofane
i nieludzkie. Nie powinno sie dopuszczac¢ do rasistowskich wypowiedzi w mediach.

Media, zardwno publiczne, jak i komercyjne powinny prezentowac pozytywne historie i pokazy-
wacé wktad osob pochodzenia afrykanskiego w rozwdj spoteczenstwa. W tej kwestii mozna
wykorzystac site integracyjng sportu, ktéry taczy ludzi roznych kultur.

Réznorodnos¢ w miejscu pracy

W celu przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy, wazne jest zatrudnianie réznorod-
nych oséb, pochodzacych zréznych spotecznosci, na wszystkich szczeblach organizacji, zarowno
wsrod pracownikéw, jak i wsrdd kadry kierowniczej oraz menadzerskiej. Zatrudnianie oséb
pochodzenia afrykanskiego redukuje uprzedzenia na poziomie indywidualnym, jednak do prze-
ciwdziatania systemowej dyskryminac;ji niezbedne jest wtaczenie ich do zarzadzania organiza-
cja. Poza tym:

Wazne jest nawigzywanie wspodtpracy z organizacjami mniejszosciowymi i sieciami spo-

tecznymi, w ktérych funkcjonujg osoby pochodzenia afrykanskiego, gdyz jednym ze sku-

teczniejszych narzedzi rekrutacji w spotecznosci jest tzw. ,poczta pantoflowa”.

Nalezy wprowadzi¢ polityke rownych szans w zatrudnianiu, awansowaniu i traktowaniu
0so6b pracujacych i konsekwentnie egzekwowac stosowanie sie do niej w organizaciji.

Jednym ze sposobow podtrzymywania standardow inkluzywnosci w organizacji jest stwo-
rzenie specjalnej grupy roboczej, ktorej zadaniem jest monitorowanie przeciwdziatan
dotyczacych dyskryminacji w miejscu pracy oraz reagowanie na wystepujgca dyskry-
minacje.
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Rola rzadu i przepisow prawnych

Jednostki rzadowe i organy wtadz panstwa moga przyczyniaé sie do przeciwdziatania
dyskryminacji oséb pochodzenia afrykanskiego w nastepujacy sposob:
Wspiera¢ (organizacyjnie, finansowo i administracyjnie) organizacje pozarzgdowe zajmu-
jace sie zapobieganiem dyskryminacjom.
Wspodtpracowac ze spotecznoscig afrykanskg tak, aby lepiej zrozumieé potrzeby osob
pochodzenia afrykanskiego.
Organizacje pozarzadowe prowadzace edukacje miedzykulturowa, w tym osoby pocho-
dzenia afrykanskiego (w szkotach czy na warsztatach dla dzieci mtodziezy i nauczycieli)
powinny by¢ wspierane przez panstwo.
Odpowiednio przygotowaé do pracy w srodowisku wielokulturowym grupy zawodowe
pracujgce z ludzmi, takie jak pracownicy stuzb medycznych, spotecznych, miejskich, trans-
portowych, prawnych i finansowych - dzieki szkoleniom podnoszgcym wiedze o roznicach
kulturowych, rozwijajagcym kompetencje miedzykulturowe i oduczajgcym uprzedzen spo-
tecznych.

Prawidtowo stosowaé prawo, aby zapewni¢ lepszg ochrone osobom pochodzenia afry-
kanskiego. Rzad i instytucje publiczne powinny wyraznie, jednoznacznie i konsekwentnie
karaé zachowania rasistowskie, zgodnie z prawem antydyskryminacyjnym.

Bezpieczna przestrzen

Praktyka roznorodnych kulturowo spoteczenstw pokazuje, Zze przestrzenie tworzone przez
spotecznosé i dla spotecznosci narazonych na dyskryminacje w duzym stopniu przyczyniaja
sie do przeciwdziatania dyskryminacji w spoteczenstwie. To miejsca, gdzie ludzie, niezaleznie
od swojego pochodzenia, kultury czy koloru skory, mogg czué sie swobodnie, wyrazaé siebie,
dzieli¢ swoimi przemysleniami, odczuciami i doswiadczeniem. To tzw. ,bezpieczne przestrzenie”
(ang. safe spaces) - centra kultury, bary, kawiarnie, kluby muzyczne czy sportowe, biblioteki -
miejsca, ktore otwarcie deklarujg sprzeciw wobec wszelkich aktéw przemocy i do ktérych osoby
doswiadczajgce rasizmu lub innych form dyskryminacji nie tylko mogg przyjsé czu¢ sie bez-
piecznie, ale moga takze porozmawiac z osobami, ktore doswiadczajg podobnych zachowan.
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To takze miejsca, w ktérych ludzie o réznych kolorach skéry, kulturach i pochodzeniu moga po
prostu spotykac sie, spedzac swéj wolny czas, wymieniaé sie swoimi poglagdami, wspdlnie ogla-
dac¢ filmy czy dyskutowac¢ o przeczytanych ksigzkach, nie myslac o tym jak wygladajg i skad
pochodza. Takie inicjatywy przynosza korzysci nie tylko samej spotecznosci afrykanskiej (grupie
mniejszosciowej), ale takze catemu spoteczenstwu - korzysci spoteczne, kulturowe i edukacyjne.

Wybrane organizacje

i inicjatywy dziatajace
narzecz osob pochodzenia
afrykanskiego w Polsce:

Fundacja , Afryka Inaczej”™: https://afryka.org/

Alliance for Black Justice in Poland: https:/www.facebook.com/
BlackJusticePL/

Stowarzyszenie Polakdw Pochodzenia Afrykanskiego
Fundacja Porta: https://porta.org.pl/

Stowarzyszenie Rodzin Wieloetnicznych ,Family Voices™
https://www.familyvoices.pl/

Fundacja ,,Afryka Connect™
https://www.facebook.com/AfrykaConnectFoundation/

Fundacja dla Migrantow ,,Dobry Start” https:/fds.org.pl/
Black is Polish: https:/www.instagram.com/blackispolish/
Black and PL: https://www.instagram.com/blackandpl

Imi Radio: https:/imiradio.pl/

Centrum Wielokulturowe w Warszawie:
https://centrumwielokulturowe.waw.pl/


https://afryka.org/
https://www.facebook.com/BlackJusticePL/
https://www.facebook.com/BlackJusticePL/
https://porta.org.pl/
https://www.familyvoices.pl/
https://www.facebook.com/AfrykaConnectFoundation/
https://fds.org.pl/
https://www.instagram.com/blackispolish/
https://www.instagram.com/blackandpl
https://imiradio.pl/
https://centrumwielokulturowe.waw.pl/

Mamadou Diouf

Fundacja ,Afryka Inaczej”

Z nadwislanskiej
perspektywy

W 2022 roku Fundacja ,Afryka Inaczej” przeprowadzita trzecie juz badania dotyczace
postaw Polakéw wobec os6b pochodzenia afrykanskiego. Instytut Badan Rynkowych
i Spotecznych przygotowat raport pt. ,Postrzeganie Afryki i postawy Polakdéw wobec
0s0b pochodzenia afrykanskiego mieszkajgcych w Polsce®. Opracowanie zawiera nie
tylko rezultaty analizy, ale jednoczesnie zaleca pewng ostroznos¢ co do wynikow
badan, przede wszystkim ze wzgledu na wyjgtkowosc¢ sytuacji spoteczno-politycznej
Polski w czasie realizacji badan.

Wyniki pokazujg wyrazng, pozytywng zmiane postaw w ciggu siedmiu ostatnich lat.
Trzeba podkresli¢, ze dotyczy ona nie tylko imigrantow z krajow bliskich Polsce,
lecz réwniez pochodzacych z Azji i z Afryki. W poroéwnaniu z rokiem 2015 stalismy sie
bardziej tolerancyjni, mniej boimy sie ,,obcych”, a przy tym jestesmy bardziej odporni na
antyuchodzczag propagande wtadzy. Czy ta przychylna ewolucja jest konsekwencjag
~harodowego zrywu” Polakéw na rzecz uchodzcéw uciekajacych przed wojng na
Ukrainie? Media okreslaty ten czas jako doswiadczenie wielkiej empatii spoteczenstwa
polskiego - pomimo niesprzyjajacej historii w relacjach polsko-ukrainskich.
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Po co nam wiedza o tym, jak inni nas widza?

Czemu ma stuzyé identyfikacja wyobrazen Polakéw o Afryce i Afrykanach? Jaka
jest jej stusznosé czy celowos$é? Od nastawienia wiekszosci zalezy proces integraciji,
bo determinuje miejscowg polityke migracyjna, daje szanse lub wrecz mnozy bariery
integracji. Strategia niedopuszczania obcych rodzi postawy ksenofobiczne - Tubylec
z Polski nigdy nie pozna nietutejszego, zyje stereotypami i zastyszanymi opiniami
o migrantach.

Nie wiadomo ile Afrykanek, Afrykandw czy oséb pochodzenia afrykanskiego mieszka
w Polce. Zuzanna Muszynska w komentarzu do naszych badan ,Black jest Polish” pisze
nastepujgco: ,W Europie jest okoto 9,6 mln osob pochodzacych z Afryki Subsaharyj-
skiej. Potowa z nich mieszka we Francji, milion w Niemczech, niecate dwa miliony
w Wielkiej Brytanii. W Polsce ich liczba nie przekracza kilku tysiecy (doktadnych danych
brak)”.

W zasadzie, dopoki drugi cztowiek jest daleko od nas, stosunek do niego wydaje sie
nam nieistotny. Co innego, kiedy dzielimy to samo podwadrko. Wiedza o postrzeganiu
nas staje sie naturalng potrzebg. Mniejszosci narodowe, etniczne czy grupy imigranckie
na catym swiecie chcg sie czu¢ akceptowane przez otaczajacg ich wiekszosc.

Dlatego cieszy nowa tendencja w postawach czesci Polakow oraz deklarowana,
wieksza niz do tej pory, otwartos$é i pozytywna postawa wobec migrantéw. Postawa
ta dotyczy zapewne gtownie srodowisk wielkomiejskich - na nim skupilismy sie w rapor-
cie ze zrealizowanego badania. Wyniki naszych badan z 2022 roku w jakims stopniu
poprawiajg wizerunek Polski, wynikajgcy z kierunku polityki migracyjnej polskich wtadz
podczas tzw. kryzysu migracyjnego z roku 2015, kiedy obudzity sie radykalne nastroje
ksenofobiczne. Panowata éwczesnie jawna nieche¢ do imigrantéw, stygmatyzowa-
nych przez kolor skéry czy kraj pochodzenia (tzw. Trzeci Swiat).

12 REKOMENDACJE DZIALAN na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji oséb pochodzenia afrykanskiego w Polsce



Jak osoby pochodzenia afrykanskiego
widza Polakow?

W ramach projektu ,Afryka po Polsku” po raz pierwszy na tak szeroka skale przepro-
wadziliSmy wywiady z osobami pochodzenia afrykanskiego mieszkajacymi w Pol-
sce. Pierwszym spostrzezeniem ,rzucajgcym sie w oczy” jest roznorodnosé doswiad-
czen, punktéw widzenia i opinii spotecznosci, zazwyczaj traktowanej jak monolit. Osoby
~Zadomowione”, ktére urodzity sie w Afryce, ale mieszkajace od dawna w Polsce, zato-
zyty tu rodziny i majg dzieci. Sg najczesciej zadowolone z pobytu, realizujg sie zawo-
dowo i w Polsce widzg swojg przysztosé. Ich dzieci, to tzw. ,Drugie Pokolenie”, urodzone
juz w Polsce, konczace polskie szkoty. Oczekujg kraju otwartego i tolerancyjnego, jed-
nak widzg zmiany na gorsze i coraz czesciej myslg o wyjezdzie na Zachod. Jedni i dru-
dzy maja polskie obywatelstwo i mowig po polsku, ale to mtodsze pokolenie doswiad-
cza czesciej dyskryminacji. Odmienne sg doswiadczenia niewielkiej grupy osob
pracujacych w korporacjach, a inne studentéw z krajow afrykanskich. Sg tez nieliczni
uchodzcy, stykajacy sie z wieloma problemami administracyjnymi i bytowymi.

Kazda z tych grup ma odmienne doswiadczenia, taczy je jednak niesmak do ,polskiej”
nietolerancji czy rasizmu w roznych formach, najczesciej w miejscach publicznych od
anonimowych osoéb.

W grupie okreslanej mianem ,Drugiego Pokolenia” czesciej zdarzajg bezposrednie
fizyczne ataki. Afropolki nagminnie borykajg sie z tym, co same nazywaty mikro-agre-
sjami, ktére przejawiajg sie w niepozadanych kontaktach fizycznych i werbalnych, jak
dotykanie wtosow, wpatrywanie sie, napastliwe pytania i komentarze. Osoba urodzona
w kraju afrykanskim trafiajaca do Polski w zwigzku ze studiami czy innymi ekonomicz-
nymi uwarunkowaniami, zupetnie inaczej odbiera realia nadwislanskie niz osoba uro-
dzona w Polsce, ktérej jeden z rodzicow - najczesciej ojciec - pochodzi z Afryki. Starsze
pokolenie, ktore przyjechato do Polski, by radzi¢ sobie z nietolerancjg czesciej stosuje
pasywne strategie, ,schodzac z drogi” agresorom. Mtodzi stawiajg na dziatalnosé
publicznag, inicjujg lub wspierajg akcje takie jak ,Don’t call me Murzyn”.
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Jak wyglada spoteczny odbior Afryki?

Na poczatek obalmy mit staropolskiego, ktopotliwego ,,Murzyna”. Z przyzwoitosci
powiem, ze to stowo nie ma w jezyku polskim zabarwienia neutralnego, jak niektorzy
prébujg dzis wmawiaé. Jego znaczenie jest wytgcznie pejoratywne. Afrykanie, szcze-
gélnie ci, ktoérzy uczyli sie jezyka polskiego przed studiami czy mieszkali w akademi-
kach z Polakami, znajg niuanse mowy Reja i odbierajg to stowo bardzo negatywnie.
Polszczyzna mowi, ze stowo wywodzi sie od niemieckiego ,,der Mohr”, ktory jest z kolei
przeksztatceniem tacinskiego ,maurus”, odnoszacego sie do ludnosci zamieszkujgcej
obszar starozytnej Mauretanii, czyli dzisiejszego Maghrebu. Co Senegal, Angola, czy
Kenia ma wspoélnego z Maurami?

Same PWN na swoim portalu wypunktowujg negatywne konotacje tego stowa - poja-
wia sie w kilku frazeologizmach odnoszgcych sie do wykorzystywania kogos: zdawaé
egzamin na Murzyna (wysta¢ kogos zamiast siebie na egzamin), biaty Murzyn (osoba
nadmiernie wykorzystywana przez innych). ,,Murzyn zrobit swoje, Murzyn moze
odejs¢”, to przystowie mowigce o sytuacji, w ktorej kogos wykorzystano, a nastepnie
odprawionego, gdy stat sie niepotrzebny. To stowa niemieckiego filozofa i poety Fryde-
ryka Schillera. Ciekawy jestem, czy w ojczyznie Schillera te stowa sg tak lubiane, jak
w Polsce?

Tak jak w dwoch poprzednich badaniach, ktore zostaty zrealizowane na nasze zlecenie,
respondenci wskazujg na zrodta stereotypow: literatura, film, TV, artykuty na portalach
online. Sita oddziatywania literatury, w tym lektur szkolnych (np. ,W pustyniiw pusz-
czy”) wydaje sie nadal znaczgca. Réwniez programy telewizyjne przedstawiajg jedno-
wymiarowy obraz Afryki i Afrykanow/Afrykanek.
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Portrety osdob pochodzenia afrykanskiego

W ramach fundacyjnego projektu ,Afryka po polsku” w okresie od stycznia 2022 roku
do sierpnia 2023 roku przeprowadzitem 24 wywiady z Afrykankami/Afrykanami
i osobami pochodzenia afrykanskiego. Dla mtodziezy pochodzenia afrykanskiego
urodzonej nad Wista, jezyk polski jest ojczystg mowa. Taka osoba bawita sie na polskim
podwoérku, uczeszczata do polskiej szkoty, dlatego oddycha polskoscig i ma dogtebne
doswiadczenie polskiej rzeczywistosci.

Dyskryminacje w szkole, nie tylko ze strony rowiesnikow, wskazato 95% responden-
toéw tego pokolenia (,Moja pani w szkole podstawowej opowiadata na lekcji zarty
o Murzynach przy catej klasie”). Rasizm ukryty w stowach respondenci uznali za naj-
bardziej dokuczliwy i dewastujgcy. Jak moze sie czuc¢ taki mtody cztowiek przy oma-
wianiu wiersza ,Murzynek Bambo”, czy powiesci ,W pustyni i w puszczy”, ktéra dosko-
nale ilustruje obtude, zwang potocznie ,moralnoscig Kalego”.

Dlaczego taka moralnos¢ w polskiej rzeczywistosci nie jest niemiecka, rosyjska,
austriacka czy szwedzka? Przeciez, najbardziej wymowny przyktady czerpiemy z histo-
rii, od najblizszego znanego otoczenial Komu by pasowata afrykanska obyczajowos¢
Kalego? Czy nie lepiej u Sienkiewicza wzorowaé sie na moralnosci hetmana Sobie-
skiego lub putkownika Wotodyjowskiego?

Dyskryminacje w szkole,
nie tylko ze strony rowiesnikow,
wskazato 95% respondentow ...

Rasizm ukryty w stowach
respondenci uznali za najbardzigj
dokuczliwy i dewastujacy ...




Adekwatny obraz Afryki

Wine za umacnianie stereotypowych wyobrazen ponosza media, ktore pokazuja naj-
czesciej afrykanska przyrode albo biede.

Do gtownego nurtu newsoéw trafiajg wytacznie konflikty w panstwach afrykanskich
- cho¢ uczciwg prace wykonuje Martyna Wojciechowska starajgca sie przedstawic
konkretne portrety kobiet kontynentu. Media niestety milcza na temat pozytywnych
wiadomosci, panuje grobowe milczenie wokdt sukcesow gospodarczych. Tymczasem
wedtug raportu 2021 Digital Quality of Life Index cyfrowa technologia przyczynia sie do
poprawy jakosci zycia w Afryce, a afrykanskie startupy ciesza sie obecnie rosngcym
zainteresowaniem inwestorow lokalnych i miedzynarodowych. Widac¢ to po wielkosci
finansowania, ktére udato im sie juz uruchomic od poczatku 2022 roku.

Czy w Polsce styszymy o etiopskim cudzie gospodarczym? Wedtug Quartz Africa
jeszcze na poczatku tego wieku Etiopia byta trzecim najbiedniejszym krajem swiata dla
ktorej dekady lat osiemdziesigtych i dziewiecdziesiatych byty obrazem katastrofy
humanitarnej gtodujacych dzieci. Kosztem blisko 5 mld dolaréw kraj ten zbudowat naj-
wiekszg elektrownie wodng w Afryce. Gigantyczna tama na Nilu zaczeta produkowac
prad na poczatku 2022 roku. Wedtug szacunkéw Banku Swiatowego, od 2000 do 2018
roku Etiopia byta trzecim najszybciej rozwijajgcym sie krajem na swiecie. Dzi$ Ethio-
pian Airlines jest jedng z najszybciej rozwijajgcych sie linii lotniczych XXI wieku.

Angola zapomniata o wojnie domowej i jest wielkim placem budowy, do ktérego emi-
grujg Portugalczycy w poszukiwaniu pracy. W Rwandzie goja sie rany po ludobdjstwie,
a Kigali jest jedna z najczystszych stolic swiata.

Zauwazytem coraz wicksze zaangazowanie mtodziezy pochodzenia afrykanskiego.
Kilka lat temu powstata strona Polish Melanin Movement, organizowane sg akcje spo-
teczne jak ,Don’t call me Murzyn”, Szkote Praktyk Antyrasistowskich planuje Alliance
for Black Justice in Poland, we wrzesniu w Kazimierzu nad Wists...
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Polska szkota mogtaby sie bardziej zastanowic
nad lekturami o Afryce.

Gdyby do tego media doktadniej

i z wiekszym zainteresowaniem informowaty
odbiorcow, siegajac po rzeczowe wiadomosci
o dzisiejszej Afryce, bytoby najlepie,;.

Po wszystkie wiadomosci — po dobre i zte -
rzecz jasnal
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Fundacja ,Afryka Inaczej”
Warszawa 2023


https://afryka.org/

